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LANÇAMENTO DE CANDIDATURA 

PARA ENTREVISTADORES 

 
Projeto: Reforço da Resiliência Comunitária e do Sistema de Saúde 
Face às Mudanças Climáticas na Guiné-Bissau 

Estudo: Reforço da resiliência comunitária e do sistemas de saúde 
na Guiné-Bissau: riscos para a saúde induzidos pelas mudanças 
climáticas, as desigualdades de género e as estratégias de 
resiliência 

Local de realização do estudo: Sector Autónomo de Bissau e Região 
de Biombo 

Período de duração do estudo: 14 dias 

Instituição: Institute for Global Health and Development – IGHD 
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1. Objetivo  
 

Recrutar 8 entrevistadores (4 para estudo qualitativo, 4 para estudo quantitativo) para coletar dados 

nas Regiões Sanitárias de Bissau (SAB) e Biombo, visando fortalecer a resiliência climática e 

sanitária.  

 

2. Formação académica, Experiência e Habilidades exigidas 
 

a) Formação académica: Bacharelato em Ciências Sociais ou Saúde Pública (obrigatório). 
b) Mínimo de 5 anos de experiência na realização de inquéritos qualitativos e/ou quantitativos 

em áreas como: saúde pública, desenvolvimento comunitário ou resiliência climática. 
c) Conhecimentos preferenciais: abordagens de género, adaptação climática e sistemas de saúde 

na África Ocidental; e sobre métodos de pesquisa participativa e ética em pesquisa. 
d) Competências técnicas: domínio avançado de Microsoft Word e Outlook. 
e) Conhecimentos linguísticos: fluência em português (leitura, escrita e oral) crioulo e línguas 

locais (Pepel, Mancanha, Mandjaco, Mandinga). 
f) Perfil comunitário: residência nas comunidades-alvo (Bissau/Biombo) e conhecimento 

profundo da região; disponibilidade para percorrer longas distâncias em trabalho de campo, 
participar integralmente na formação de inquiridores e dedicar período de trabalho completo 
ao inquérito (sem ausências). 

g) Competências comportamentais: pontualidade, responsabilidade e compromisso com prazos. 
 
 

3. Responsabilidades 
 

a) Obter consentimento informado dos participantes por escrito (se possível). 
b) Garantir anonimato e confidencialidade dos dados. 
c) Realizar entrevistas conforme roteiros e questionário pré-definidos. 
d) Entregar transcrições em formato Word e gravações, 1 semana após o inquérito. 
 

4. Documentos para a candidatura 
 

a) Carta de manifestação de interesse e motivação 
b) Cópia autenticada de bilhete de identidade válido. 
c) Comprovativo de conta bancária ativa. 
d) Cópia autenticada do diploma de Bacharelato. 
e) Curriculum Vitae (CV) detalhado, comprovando: experiência em inquéritos 

qualitativos/quantitativos; formação em ciências sociais/saúde pública; e domínio de línguas 
locais e software (Word/Outlook). 
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5. Prazo  
 

Toda a documentação deve ser enviada em formato PDF para hr@ighd-gb.org apartir da data 

da publicação deste anúncio (26/8/2025) até ao dia 31/8/2025 às 23h59,  hora de Bissau.  

Apenas os/as candidatos (as) pré-selecionados (as) serão contactados (as). 

 

Para mais informações, enviar email para hr@ighd-gb.org. 
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